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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS DO ESTADO DO PARANA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS DO ESTADO DO PARANA — SINDIBEBIDAS-PR.

Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 30/09/2025.

ESTATUTO

CAP[TULO |
DA SUA CONSTITUICAQ, PRERROGATIVAS, DEVERES E
CONDICOES PARA SEU FUNCIONAMENTO

Art. 12 - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS DO ESTADO DO PARANA — SINDIBEBIDAS-PR,
CNPJ: 76.695.733/0001-50, Codigo Sindical 001.154.88279-6, com sede e foro em, Curitiba,
Estado do Parana, na Avenida Candido de Abreu 776, 152 andar, sala 1501, Centro Civico, CEP:
80530-000, com duracdo por prazo indeterminado, tem como finalidade a defesa dos
interesses coletivos ou individuais, coordenagio e protecdo legal da categoria econdmica das
indUstrias de cerveja de alta e baixa fermentagédo, da cerveja e de bebidas em geral, do vinho e
Agua mineral, do plano da CNI, de Chopes, de Refrigerantes, de Aguardente e Cachaca, Bebidas
Destiladas, de Bebidas Isotdnicas, de sucos concentrados e ndo concentrados, industrias de
refrescos, xaropes e pos para refrescos, conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a
matéria e com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos e as demais associagdes no
sentido da solidariedade social e da sua subordinagdo aos interesses nacionais.

Paragrafo Unico — Este Estatuto regulamenta a funcionabilidade do Sindicato das IndUstrias de
Bebidas do Estado do Parand - SINDIBEBIDAS-PR, em todo o Estado do Parana.

Art. 22 — S3o prerrogativas do Sindicato:

| — Representar os interesses gerais da categoria econdmica, bem como os interesses
individuais de seus associados, perante autoridades administrativas e judicidrias, no ambito da
atividade representada;

Il — Atuar judicialmente como substituto processual, com plena legitimidade para defesa dos
interesses das indUstrias da categoria em todas as fases processuais, podendo, por deliberacdo
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expressa da Assembleia Geral Extraordindria, limitar essa atuagdo aos interesses das empresas
‘associadas ao Sindicato;
Ill — Participar de negociacdes coletivas, celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho,

bem como buscar a conciliacdo de conflitos relacionados a atividade econdmica representada;

IV — Eleger ou designar representantes da categoria para érgéos, colegiados ou entidades afins;
\V — Prestar servicos de assessoria e consultoria técnica em matérias juridicas, econémicas ou
correlatas, mediante contratacdo ou convénio com profissionais ou empresas habilitadas;

VI — Instituir, deliberar e promover a cobranca de contribuigdes e/ou taxas, em conformidade
com a legislacdo, este Estatuto e deliberacBes da Assembleia Geral Extraordinaria, inclusive
pela via judicial em caso de inadimpléncia;

VIl — Incentivar e promover eventos, cursos, encontros e palestras voltados ao
desenvolvimento, atualizagdo e integragdo do setor representado;

VIl — Celebrar convénios e ofertar servios em beneficio dos associados e da categoria

econdmica.

Art. 32 — Sdo deveres do Sindicato:

| — Agir sempre com ética, probidade e transparéncia em todas as suas atividades e relagdes
institucionais;

Il — Garantir a gratuidade dos cargos eletivos, conforme previsto neste Estatuto e na legislagdo
vigente;

Il — Disponibilizar assisténcia e consultoria continuada as empresas associadas e filiadas,
desempenhando fungdo técnica e consultiva na solugdo de demandas setoriais;

IV —Indicar representantes junto a Federagdo das Industrias do Estado do Parana (FIEP) e outras
entidades pertinentes ao interesse da categoria;

V — Abster-se de atividades alheias as finalidades estatutarias e legais, vedadas quaisquer
manifestacBes ou participagdes politico-partidarias;

VI — Proibir, sem excecdo, o uso da sede ou dependéncias para atividades politico-partidarias,
sejam elas gratuitas ou onerosas;

VIl — Promover o fortalecimento, a valorizagdo e a sustentabilidade do sistema sindical.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS DE ADMISSAQ DA ASSOCIADA
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Art. 42 Toda empresa que exerca atividade econdmica na base territorial deste Sindicato,
atendendo aos requisitos estatutarios e legais, tem direito a ser admitida como associada, salvo
comprovada falta de idoneidade.

§ 12 A empresa interessada deverd formalizar sua adesdo mediante preenchimento de
proposta padronizada.

§ 22 S3o requisitos para admissdo:

| — Adimpléncia com as contribuigdes sindicais; Il — Funcionamento regular por, no minimo, um
ano, comprovado por CNPJ ativo, inscricdo estadual/municipal, alvard e demais licengas que
atestem a regularidade fiscal e operacional.

§ 32 A proposta sera analisada na primeira reunido da Diretoria, sendo aprovada por
unanimidade dos membros efetivos presentes. Em caso de negativa, o interessado serd
comunicado formalmente, com a devida justificativa, no prazo de 30 (trinta) dias.

| = A data da aprovagdo devera ser registrada na proposta de associagdo. Il — Em caso de
negativa, a empresa poderd recorrer a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias contados
da notificagdo.

§ 42 Empresas de outras categorias econdmicas poderdo ser admitidas como “Associadas
Solidérias”, desde que compartilhem do interesse no desenvolvimento da categoria econdmica
deste Sindicato, mediante aprovagado da maioria absoluta da Diretoria.

| - As Associadas Solidarias poderdo usufruir dos servigos oferecidos pelo Sindicato as suas
associadas.

Il — As Associadas Solidérias poderdo participar das Assembleias Gerais, sem direito a voto ou a
ocupar cargos diretivos.

Il — As Associadas Soliddrias ndo poderdo exercer os direitos previstos no Art. 62, alineas “a” e
“b”, deste Estatuto, nem serdo abrangidas por beneficios decorrentes de agdes judiciais
movidas pelo Sindicato ou pela FIEP, salvo previsdo expressa.

IV — As Associadas Solidérias deverdo observar a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) de sua
categoria, ndo sendo aplicaveis as regras da CCT da categoria representada por este Sindicato.

Art. 52 A associada que deixar de exercer a atividade econdmica da categoria perdera seus
direitos.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS
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Art. 62 Sdo direitos das Associadas:

| - Participar, votar e ser votada nas Assembleias Gerais do Sindicato, em conformidade com as
disposictes deste Estatuto.

Il - Requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, desde que o pedido seja
sdbscrito por, no minimo, 20% (vinte por cento) das associadas, apresentando a devida
justificativa e a pauta a ser discutida.

IIl - Requerer a adogdo de medidas que visem a defesa dos interesses da categoria econdmica
representada.

IV - Propor iniciativas e projetos de interesse da categoria e do Sindicato, visando o seu
desenvolvimento e fortalecimento.

V - Utilizar os servigos e beneficios oferecidos pelo Sindicato, de acordo com as normas e
regulamentos estabelecidos.

V| - Solicitar o desligamento do quadro associativo, mediante requerimento protocolado na
Secretaria do Sindicato, desde que cumpridas as seguintes condi¢3es:

a) Estar quite com todas as obrigagdes financeiras perante o Sindicato, incluindo o pagamento
da mensalidade do més corrente;

b) N3o estar cumprindo pena de suspensdo imposta pelo Sindicato;

c) N3o estar respondendo a processo administrativo disciplinar por infragdo as normas
estatutarias.

Art. 72 S3o deveres das Associadas:

| - Indicar e manter sempre atualizado o cadastro do seu representante legal junto ao Sindicato,
informando qualguer alteragdo em sua representacao.

|| - Observar rigorosamente as leis vigentes, os principios éticos e morais, e os deveres civicos
em todas as suas atividades.

Il - Pagar, de forma pontual e nas datas de vencimento, as contribuicBes, taxas, mensalidades
e anuidades estabelecidas pela Assembleia Geral, destinadas ao custeio das atividades e
servicos do Sindicato.

IV - Submeter & apreciagdo prévia do Sindicato as questdes e delibera¢cdes que possam impactar
o0s interesses da categoria econdmica representada.

V - Comparecer as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordindrias, e cumprir as decisdes ali
deliberadas.

VI - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas neste Estatuto, bem como os regulamentos
e normas internas do Sindicato.
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Art. 82 Sdo condigbes indispensaveis para que a associada possa exercer o direito de voto, tanto
nas eleicGes para os orgdos de administracdo do Sindicato quanto nas Assembleias Gerais
Ordinérias ou Extraordinarias:

| - Ser associada ao Sindicato hd mais de 1 (um) ano, contado a partir da data de aprovagdo de
sua admissdo pela Diretoria.

Il - Estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios, sem qualquer restricdao ou impedimento.
Il - Fazer-se representar por seu representante legal ou por procurador devidamente
constituido, com poderes especificos para o ato, nos termos deste Estatuto.

IV - Estar rigorosamente quite com todas as suas obrigacbes financeiras perante o Sindicato,
incfluindo contribuicdes, taxas, mensalidades e anuidades.

Paragrafo Unico — Cada associada terad direito a um Unico voto nas Assembleias Gerais,

independentemente do seu porte, numero de empregados ou valor das contribuicdes pagas.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 92 As associadas estardo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do
quadro social, em caso de comprovada infracdo as disposicdes deste Estatuto.

Pardgrafo Unico — A associada que incidir nas hipSteses previstas nos Artigos 11 e 12 deste
Estatuto ndo poderd usufruir dos servigos oferecidos pelo Sindicato, independentemente da
aplicagdo das demais penalidades cabiveis.

Art. 10 A associada que descumprir os deveres estabelecidos neste Estatuto e na legislagdo
aplicavel sera passivel de adverténcia escrita pela Diretoria.

Pardgrafo Unico - A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos de infragBes
consideradas leves, cuja natureza ndo justifique a imposicac de penalidades mais severas,

COMO a suspensao ou a exclusdo.

Art. 11 Serd aplicada a penalidade de suspensdo a associada que:

| - N3o comparecer a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem apresentacdo de

justificativa formal, ou a 05 (cinco) Assembleias intercaladas;

[l - Desacatar ou desrespeitar as deliberaces da Assembleia Geral ou da Diretoria;

Il - Atrasar, sem motivo justificado, o pagamento de suas mensalidades ou de qualquer outra

taxa ou contribuicdo fixada pela Assembleia Geral, por periodo superior a 04 (quatro) meses;

IV - For reincidente na penalidade de adverténcia.

§ 12 - O prazo de suspensdo ndo poderd ser inferior a 30 (trinta) dias, nem superior a 180 (cento
20 OFiCIO DISTRIBUIDO.:
Registro de Titulos e Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas

Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
1414 3225-3905 - Curitiball -

R



o ——

Z° RTDPJ - CURITI=Z A

.-ﬁ A {e‘j 4 A M” D bt -
g 812100069 /74

SINDI PR PROTOCE
] BEBIDAS | S 000 e o - T
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS DO ESTADO DO PARANA

e oitenta) dias, sendo fixado por decisdo da maioria absoluta dos membros efetivos da
Diretoria.

§ 22 - O membro de qualquer érgdo de administracdo do Sindicato que for suspenso sera
automaticamente afastado de suas funcées durante o periodo da suspensdo, sendo substituido
pelo respectivo suplente.

Art. 12 Serd aplicada a penalidade de exclusdo do quadro social a associada que:

| - N3o comparecer a 06 (seis) Assembleias Gerais consecutivas, sem apresentagdo de
justificativa formal, ou a 08 (oito) Assembleias intercaladas;

Il - Praticar conduta considerada prejudicial ao Sindicato, seja por ma conduta, disseminagao
de d'zscérdia, pratica de atos lesivos ao patrimdnio moral ou material da entidade, ou qualquer
outro motivo definido em Assembleia Geral Extraordindria convocada para tal fim;

Il - Atrasar, sem motivo justificado, o pagamento de suas mensalidades ou de qualquer outra
taxa ou contribuicdo fixada pela Assembleia Geral, por periodo superior a 08 (oito) meses;

IV - Encerrar suas atividades econdmicas;

V - For reincidente na penalidade de suspenséo, pelo mesmo motivo.

§ 12 - A penalidade de exclusdo, nos casos previstos neste Estatuto em que se configure motivo
relevante, serd aplicada pela maioria absoluta dos membros efetivos da Diretoria, mediante
decisdo fundamentada.

§ 29 - Nos demais casos, ndo expressamente regulados neste Estatuto, a penalidade de exclusdo
somente poderd ser aplicada mediante deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especificamente para este fim.

Art. 13 A aplicacdo de qualquer penalidade pela Diretoria ou pela Assembleia Geral
Extraordindria deverd ser precedida de notificagdo a associada, para que apresente sua defesa,
sob pena de nulidade.

§ 19 - A associada terd o prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacéo,
para apresentar sua defesa por escrito, mediante protocolo na Secretaria do Sindicato, sendo-
Ihe assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 29 - Caso a Diretoria mantenha a decisdo de aplicar a penalidade de exclusdo, apos a
apresentacio da defesa, a associada poderd interpor recurso a Assembleia Geral
Extraordindria, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagdo da decisdo
da Diretoria.

 §32- A Assembleia Geral Extraordinéria para julgar o recurso deverd ser convocada e realizada

pelo Presidente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do recurso
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interposto pela associada, sob pena de preclusdo da aplicagcdo da penalidade.

Art. 14 A associada que houver sido excluida do quadro social podera ser readmitida no
Sindicato, desde que comprove sua reabilitacdo e obtenha a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros associados presentes em Assembleia Geral convocada especificamente para este fim.
Paragrafo Unico — Em caso de exclusdo por atraso no pagamento de obriga¢des financeiras, a
associada, além de se submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, devera quitar todos os seus
debitos pendentes, salvo se expressamente dispensada pela Assembleia Geral.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO.

Art. 15 S3o drgdos de administracdo do Sindicato:
| - Assembleia Geral;

[l - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16 A Assembleia Geral, seja ela Ordinéria ou Extraordinaria, é o 6rgdo maximo de decisdo
do Sindicato, e suas resolugdes sdo vélidas desde que ndo contrariem as leis e este Estatuto.
§ 12 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de um edital, que deverd ser
publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias. O edital poderd ser divulgado em jornal
de grande circulacio na area de atuagdo do Sindicato, ou por outros meios que garantam que
todos os associados sejam informados, como e-mail e aplicativos de mensagens (com
confirmacdo de recebimento). O edital também deverd ser afixado na sede do Sindicato e em
suas Delegacias Regionais (se houver).
. § 29 - A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagao se estiver presente a maioria
absoluta das empresas associadas com direito a voto. Em segunda convocagdo, a Assembleia
serd instalada uma hora depois, com qualquer nimero de empresas presentes, exceto nos
casos em gue este Estatuto exigir um nimero minimo de participantes.
§ 32 - As deliberacBes sdo tomadas por maioria simples dos votos, cabendo um voto a cada
‘associada.
§ 49 - Apenas terdo o direito de votar os representantes legais indicados no ato de associacdo,
sendo permitido o voto por procuragdo com poderes especificos e firma reconhecida.
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§ 52 - Em caso de empate nas votagdes abertas, o Presidente da Assembleia terd o voto de
desempate. Nas votagdes secretas, o empate significa que o assunto nado foi aprovado.

§ 62 - A Assembleia Geral, tanto a Ordinaria quanto a Extraordinaria, poderé ser realizada de
forma presencial, virtual ou hibrida (parte presencial e parte virtual).

a)Se for virtual ou hibrida, a Assembleia devera ser realizada por meio eletrénico, com
assinatura digital da ata por todos os participantes, ou com a comprovagao da presenga dos
participantes por escrito, assinada pelo Presidente e pelo Secretario (ou seus substitutos).

b)A Assembleia poderd ser gravada e deverd ser realizada em uma sala de reunido virtual que

permita a comunicagdo por video, voz e texto. Todas as garantias de uma Assembleia presencial
devem ser respeitadas na Assembleia virtual.

Art. 17 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada nos seguintes casos:

| - Quando o Presidente do Sindicato, a maioria dos membros da Diretoria ou a maioria dos
membros do Conselho Fiscal solicitar a sua realizagdo;

Il - Quando um grupo de empresas associadas que represente, no minimo, 20% do total de
associados solicitar a sua realizacdo, informando detalhadamente o motivo da convocagao.

a) O Presidente do Sindicato ndo podera se opor a convocagdo da Assembleia pelas empresas
associadas, e deverd publicar o edital de convocagdo em até 05 (cinco) dias apds receber o
pedido das empresas. A Assembleia devera ser realizada em até 15 (quinze) dias apos a
bubiicagéo do edital;

b) Para que a Assembleia seja valida, a maioria absoluta das empresas associadas que
solicitaram a sua convocagdo deve comparecer;

c) Se o Presidente do Sindicato ndo convocar a Assembleia no prazo determinado, as empresas
que solicitaram a convocagdo poderdo fazé-lo, e poderdo escolher quem ira presidir a
Assembleia e definir os assuntos gue serdo discutidos.

Art. 18 A Assembleia Geral Extraordinaria tem o poder de:

| - Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - Alterar este Estatuto;

Il - Definir os valores, as formas de pagamento e outros detalhes sobre as taxas, mensalidades,
anuidades e outras contribuigdes que as empresas da categoria deverdo pagar para manter as
atividades do Sindicato e as negociagdes coletivas de trabalho;

IV - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

V - Julgar as decisdes da Diretoria sobre as punigdes aplicadas as empresas associadas;

VI - Decidir sobre a dissolugdo do Sindicato;
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VIl - Decidir sobre outros assuntos que tenham sido especificados no edital de convocacao.

Art. 19 A Assembleia Geral Extraordindria s6 poderd discutir e decidir sobre os assuntos que
estiverem listados na "Ordem do Dia" do edital de convocagdo.

Art. 20 As seguintes decisdes da Assembleia Geral deverdo ser tomadas por votacao secreta:
a) Eleicdo de associada para representar a categoria, quando previsto em lei;

b) Aprovagdo das contas da Diretoria;

c¢) Decisdo sobre como utilizar o patrimonio do Sindicato;

d) Julgamento das decisGes da Diretoria sobre as punicdes aplicadas as empresas associadas e
aos membros eleitos;

e) Decisdo sobre assuntos relacionados as relacées de trabalho, como greves, acordos coletivos
de trabalho e outros assuntos que envolvam negocia¢des com os trabalhadores.

Pardgrafo Unico — Se todos os votantes concordarem, as decisdes mencionadas acima poderdo
ser tomadas por aclamacdo, desde que haja o nimero minimo de participantes exigido para a
Assembleia em primeira ou segunda convocacgdo. A excegdo é a eleigdo sindical com mais de
uma chapa concorrente, que sempre devera ser por votacao secreta.

Art. 21 As Assembleias Gerais Ordinarias devem ser realizadas obrigatoriamente para tratar dos
seguintes assuntos:

a) Até o dia 30 de abril de cada ano, para analisar as contas do Sindicato referentes ao ano
anterior (prestacdo de contas), com o parecer prévio do Conselho Fiscal;

b) Até o dia 30 de setembro de cada ano, para fazer ajustes no orgamento do ano em curso, se
necessario, conforme previsto no Artigo 25, alinea "f";

c) Até o dia 30 de novembro de cada ano, para analisar a proposta de orgamento para o ano
seguinte, conforme previsto no Artigo 25, alinea "g";

d) Ao final de cada mandato da Diretoria, para analisar as contas da Diretoria e aprova-las em \P/
até 60 (sessenta) dias apds o término do mandato, conforme previsto no Artigo 25, alinea "h";
e) A cada*\ 04 (fuatro) anos, para eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os
Delegados\R-epresentantes junto a Fiep.

SECAO I
DA DIRETORIA
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Art. 22. A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria, composta por 04
(quatro) membros efetivos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, e 01 (um)
suplente. Todos serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinéria para mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a reeleigao.

§ .12. Na inscricdo da chapa para as eleigOes, os candidatos deverdo ser nominados com
especificacdo dos cargos pretendidos.

§ 29. A Diretoria reunir-se-a4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Presidente, pela maioria dos membros efetivos da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, ou quando necessério para tratar de assuntos urgentes e relevantes.

§ 32. As convocagBes serdo realizadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
e as reunides serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta dos membros efetivos.

§ 42, As decisdes serdo tomadas por maioria dos votos dos Diretores efetivos presentes, sendo
imprescindfvel o voto do Presidente para aprovagao.

§ 59, Participardo das reunies da Diretoria os membros efetivos e um funcionério designado
pelo Presidente para secretariar os trabalhos. Os suplentes, associados e terceiros poderdo
participar como convidados, com direito apenas a voz.

Art. 23 — Compete a Diretoria:

| — Dirigir o Sindicato conforme este Estatuto, administrar o patrimdnio e promover o bem-
estar dos associados e da categoria representada;

| — Elaborar regimentos internos, subordinados a este Estatuto, para organizar as atividades
sindicais;

Il — Cumprir e fazer cumprir as leis, este Estatuto, os regimentos, as resolucdes e as
deliberacGes das Assembleias Gerais;

IV — Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

V — Apresentar as contas do exercicio anterior para aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria
até 30 de abril, com parecer prévio do Conselho Fiscal;

VI — Analisar a suficiéncia das dotacBes orcamentarias e propor retificagBes a Assembleia Geral
Ordinaria até 30 de setembro;

VIl — Elaborar a proposta orgamentéria para o exercicio seguinte até 30 de novembro, com
parecer prévio do Conselho Fiscal, e submeté-la a Assembleia Geral Ordinaria;

VIl — Apresentar, ao término do mandato, a prestagdo de contas da gestdo, com balangos, livro
didrio e inventdario, assinados pelo Presidente e Tesoureiro, com escrituragdo por sistema
mecanico ou eletrénico;

IX — Administrar o patrimdnio do Sindicato, zelando por sua conservagao e valorizagdo.
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Art. 24 — Compete ao Presidente:

| — Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante
terceiros e érgdos publicos, podendo delegar poderes por procuragao;

Il — Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e as Assembleias Gerais;

Il = Assinar atas, documentos e rubricar livros da Secretaria e Tesouraria;

V- Ordenar despesas e assinar cheques e contas a pagar, em conjunto com o Tesoureiro;

V — Nomear e demitir funcionarios, fixando suas remuneracgoes;

VI = Cumprir este Estatuto;

VIl — Desempenhar as atribuicdes conferidas pela Assembleia Geral e pela Diretoria;

VIII = Celebrar e assinar Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

Art. 25 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Assessorar o Presidente, auxiliando-o no exercicic de seu cargo;

Il - substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e em caso de renuncia;

Il - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 26 - Ao Secretario compete:

| - substituir o Vice-Presidente em suas faltas, impedimentos e em caso de renuncia;

Il - preparar a correspondéncia do Sindicato;

Il - ter responsabilidade sob os arquivos do Sindicato;

IV - conferir as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias;

V - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

VI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 27 - Ao Tesoureiro compete:

| - substituir o Secretdrio em suas faltas, impedimentos e em caso de renuncia;

Il - Ter responsabilidade sob os livros contdbeis, documentagdo financeira e os valores
pertencentes ao Sindicato,

Il - Assinar cheques, efetuar pagamentos com cartdo e realizar pagamentos no formato
eletrdnico, em conjunto com o Presidente, garantindo o controle e a seguranga das transagdes
financeiras;
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IV- Representar o Sindicato, em conjunto com o presidente, perante estabelecimentos de
creditos e bancarios;

V - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.

Paragrafo Unico — E vedado aos Tesoureiros conservar em seu poder importancia superior a
R$3.000,00 (trés mil reais), visando a seguranga e o controle dos recursos financeiros

SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. O Sindicato contara com um Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros efetivos
e 01 (um) membro suplente, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordindria para mandato de
04 (quatro) anos, em conjunto com a Diretoria e a Delegacdo Representativa junto a Fiep.

§ 12. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira, contabil e patrimonial do
Sindicato, cabendo-lhe, especialmente:

| — Emitir pareceres sobre as contas, balangos anuais e execugdo orcamentaria do Sindicato;

Il i Acompanhar e analisar as operacdes financeiras e contdbeis, garantindo transparéncia e
regularidade dos atos praticados.

§ 22. O Conselho Fiscal devera elaborar parecer sobre:

| — O balanco do exercicio anterior (prestacdo de contas);

Il — A previsdo orgamentaria do exercicio seguinte;

Il — As eventuais alteragdes orgamentarias.

a) A apresentacdo prévia desse parecer constitui condi¢do indispensével para a realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria convocada para apreciagdo dessas matérias.

§ 32. Em caso de impedimento, rendncia ou afastamento de membro efetivo, a substituigdo
dar-se-a automaticamente pelo membro suplente.

§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada trimestre, para analise regular das contas da
entidade;

Il - Extraordinariamente, sempre que solicitado pelo Presidente, pela maioria dos membros
efetivos da Diretoria ou do préprio Conselho Fiscal.

§ 52, Compete ao Conselho Fiscal, em suas reunides:

| — Analisar e emitir parecer sobre as demonstragBes financeiras, despesas extraordinarias,
balancetes trimestrais e demais documentos contdbeis elaborados pelo Tesoureiro;

Il — Comunicar de imediato ao Presidente quaisquer anormalidades ou irregularidades
detectadas;

Il — Elaborar e assinar os pareceres relativos a prestacdo de contas e a previsdo orgamentaria.
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§ 62. As reunies do Conselho Fiscal deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, e instalar-se-do com a presenca de ao menos 02 (dois) membros
efetivos.

§ 72. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dentre seus
membros efetivos presentes.

§ 82 E vedada a cumulacio do cargo de Conselheiro Fiscal com qualquer outro cargo da
Diretoria do Sindicato.

SECAQ IV

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 29. O Sindicato contard com 01 (um) Delegado-Representante Efetivo e 01 (um) Delegado-
Rebresentante Suplente, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para mandato de 04 {quatro)
anos, em conjunto com a Diretoria e o Conselho Fiscal.

§12.0 cargo de Delegado-Representante poderd ser acumulado com outro cargo na Diretoria
ou no Conselho Fiscal, desde que observadas as vedages legais previstas neste Estatuto e na
legislagdo vigente.

§ 2°. Compete aos Delegados-Representantes:

| — Representar o Sindicato junto a Federac&o das Industrias do Estado do Parané (FIEP);

Il — Exercer o direito de voto nas Assembleias Gerais da FIEP, de acordo com as normas internas
daguela entidade.

§ 32. Em caso de impedimento, renuncia ou afastamento do Delegado-Representante Efetivo,
o Suplente assumird automaticamente, observada a ordem de elei¢do e o exercicio pleno das
respectivas prerrogativas, inclusive o direito de voto nas deliberagdes da FIEP.

SECAO V

DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 30. O Sindicato podera, mediante deliberacdo da maioria dos membros da Diretoria, criar
Delegacias dentro da respectiva base territorial, com drea de abrangéncia previamente
definida, visando ampliar a protegéo e a representagdo das associadas.

Art. 31. Cada Delegacia Regional serd composta por 01 (um) Diretor Regional Efetivo e 01 (um)
Suplente, ambos designados pela Diretoria, sendo seus mandatos coincidentes com o da
Diretoria do Sindicato.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor Regional somente podera ser exercido por representante
legal de indUstria associada ao Sindicato.
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Art. 32. Compete ao Diretor Regional:

| — Representar o Sindicato junto as empresas da regido, atuando conforme as decisdes da
Diretoria;

Il — Colaborar na execucdo das tarefas deliberadas pela Diretoria;

[Il — Participar, quando convocado, das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

IV —Promover encontros com os empresarios da regido e realizar outras atividades compativeis
com as finalidades do Sindicato.

CAPITULO VI

DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 33. O Sindicato podera contratar Diretor Executivo, profissional com capacidade técnica e
experiéncia comprovada, selecionado e contratado pelo Presidente, com aprovacdo da

Diretoria, para atuar nos atos de gestdo do Sindicato, sendo-lhe assegurada remuneragdo
compativel com o cargo.

Art. 34, Compete ao Diretor Executivo:

| — Coordenar a elaboracdo e zelar pela execugdo do Plano de Agdo Anual;

Il — Elaborar relatério anual de atividades, submetendo-o a Diretoria para apreciagdo e
aprov‘agéo;

Il — Secretariar as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;

IV — Supervisionar as finangas e assegurar a gestao eficiente dos recursos;

V — Gerir e coordenar todas as dreas da entidade, incluindo assessorias e servicos terceirizados,
especialmente de natureza juridica, contabil e de comunicagao;

V| — Coordenar a elaboracdo e execugdo do Plano Orgamentdario Anual, para aprovacdo da
Diretoria;

VIl — Elaborar relatérios e andlises sobre a situagdo financeira da entidade, apresentando-os a
Diretoria, sempre que solicitado;

VIl — Acompanhar a elaboracio do balanco financeiro anual, submetendo-o a aprovagao da
Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

IX — Manter sob sua responsabilidade a guarda de documentos, contratos e convénios de
interesse da entidade.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO )
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Art. 35. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o mandato nos seguintes casos:
| — Malversagdo ou dilapidacdo do patriménio social;

Il — Grave violagdo deste Estatuto;

[l — Abandono de cargo;

IV — Renuncia formal;

V — Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que implique afastamento do cargo;

VI — Deixar de exercer atividade na categoria representada pelo Sindicato;

VIl - Propagacdo de discérdia ou pratica de conduta inadequada, a critério da Assembleia Geral.

Art. 36. A convocagao dos suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal ¢ de competéncia do
Presidente ou seu substituto legal, devendo ser respeitada a ordem de menc&o na chapa eleita.

Art. 37. Ocorrendo renuncia, falecimento ou destituicdo de membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, assumira automaticamente o cargo vacante o respectivo suplente, conforme
previsto neste Estatuto.

§ 1°. Esgotada a lista dos membros efetivos da Diretoria, serd convocado o suplente para
ocupar o cargo vago.

§ 22. Esgotada a lista dos suplentes, a Assembleia Geral decidira quanto ao preenchimento do
cargo.

§ 32. RenUncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.

§ 42, Em caso de renuncia do Presidente, a notificagdo sera dirigida ao seu substituto legal, que
devera, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, reunir a Diretoria para ciéncia do fato.

Art. 38. Havendo rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que
resignatario, convocara a Assembleia Geral para constituicdo de uma Junta Governativa
Provisoria, comunicando a autoridade competente.

Pardgrafo unico. A Junta Governativa Provisoria serd composta por 3 (trés) membros:

Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Art. 39. A Junta Governativa Provisdria deverd adotar todas as providéncias para realizagdo de
eleicBes regulares no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, visando a investidura dos

cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.
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Art. 40. No caso de abandono do cargo, aplicar-se-do as disposicdes dos artigos anteriores,
ficando vedada ao membro que abandonou o cargo a elei¢do para qualquer mandato sindical
ou de representacdo pelo prazo de 5 (cinco) anos.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

Art. 41. O processo eleitoral para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes sera
regido por Regulamento Eleitoral aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, parte
integrante deste Estatuto, vedada sua alteragdo nos 06 (seis) meses anteriores ao término de
cada mandato.

§ 19. Na auséncia de Regulamento Eleitoral, as eleicdes observardo este Estatuto, o calendario
da FIEP e a legislacdo aplicavel, promovendo transparéncia, igualdade de oportunidades e sigilo

do voto.

Art. 42. Sdo elegiveis as todas as associadas gue preencham os requisitos deste Estatuto, ndo
estejam impedidas por lei e estejam previamente habilitadas como titular, socio, diretor ou
representante da empresa associada.

§ 12. A associada deve comprovar o exercicio da atividade econdmica ha mais de 2 (dois) anos
na base sindical;

§ 29, Para concorrer ao cargo de Presidente, o candidato deve constar no Contrato Social da
empresa associada e comprovada associagdo ao Sindicato por, no minimo, 03 (trés) anos;

§32. Para concorrer aos demais cargos, o candidato deve ser titular, socio, diretor ou
répresentante da Empresa Associada, previamente habilitados.

§42 - Acaso o candidato eleito seja Diretor ou Representante da empresa associada, na hipotese
de rescisdo vinculo empregaticio ou do contrato de prestacdo de servigos, havera a destituicdo
imediata do cargo.

§52. A associada deve igualmente observar os seguintes requisitos:
IV — N&o ter contas desaprovadas em cargos sindicais anteriores,;

V —N&o incorrer em inelegibilidade prevista neste Estatuto ou na legislagdo vigente;

VI — N&o ter condenacdo por crime doloso, enquanto perdurarem os efeitos da pena;

VIl — Estar quite com as contribuicdes e obrigagdes sindicais, e em pleno gozo dos direitos civis,
eleitorais e estatutarios.

§ 62. Os requisitos acima sdo cumulativos, devendo ser todos devidamente comprovados.

§7 2. Para associadas que tenham se afastado, o periodo minimo de associagao exigido para

elegibilidade sera contado da data de readmissdo, desde que adimplidas todas as obrigagdes.
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Art. 43. As elei¢des para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados junto a FIEP realizar-se-30, em
Assembleia Geral Ordindria, a cada 04 (quatro) anos, com possibilidade de uma reeleicdo
consecutiva. Apos dois mandatos consecutivos, 0 membro s¢ poderd se candidatar novamente
apos intervalo de uma gestdo completa.

§ 1°. As eleigdes deverdo ocorrer entre 60 (sessenta) e 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término de cada mandato, visando garantir renovac¢do de lideranca e diversidade na gestdo
sindical.

Art. 44, Ressalvados os casos de recurso, a posse dos eleitos ocorrerd no primeiro dia util
subsequente ao término do mandato anterior.

Art. 45. CondigBes para exercicio do direito de voto:

| - Estar em pleno gozo das prerrogativas estatutdrias;

Il — Ser associado ha pelo menos 12 (doze) meses antes do pleito;
[ll — Estar quite com a tesouraria do Sindicato.

Art. 46. Em caso de concorréncia de mais de uma chapa, a eleicio sera por escrutinio secreto.

Art. 47. Havendo chapa Unica, poderd ocorrer elei¢do por aclamagdo, desde que:

§ 1°. O edital de convocagao explicite tal possibilidade, indicando data e horario para a primeira
convotagéo da Assembleia, exigida maioria absoluta dos associados aptos a votar; ndo havendo
quérum, podera instalar-se duas horas apos, sendo eleitos os que obtiverem maioria dos votos
dos presentes.

§ 22. Neste caso, ficam dispensados o voto secreto, a mesa coletora e apuradora e quaisquer
atos desnecessarios ao processo.

§ 32 Permanecem validas nesta hipdtese as exigéncias legais e estatutdrias quanto a
inelegibilidade, registro de chapa e demais atos eleitorais. \P/
Art. 48. Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes para facilitar a votacio, mediante
anuéncia expressa dos representantes das chapas inscritas e itinerario pré-definido pela
Presidéncia.

Art. 49. Nao sendo convocadas eleiges no prazo previsto, ou ndo havendo chapas registradas,
0 mandato dos atuais integrantes dos 6rgdos de administracdo sindical ficard automaticamente
prorrogado até a regularizacdo do processo eleitoral e posse dos eleitos.
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Pardgrafo Unico. As eleicdes poderdo ser realizadas por Sistema Eleitoral Eletrénico
disponibilizado pela Federagdo das Industrias do Estado do Parand, desde que esta forma esteja
expressamente prevista no edital e seja assegurada a seguranga, transparéncia e sigilo do voto.

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 50. Constituem patriménio do Sindicato:

| — As contribuicBes sindicais previstas em lei, devidas por todos os integrantes da categoria
econdmica representada;

Il — As contribuicBes confederativas, com critérios e valores aprovados em Assembleia Geral
Extraordinaria, conforme tabela da FIEP;

Il — Os valores destinados a repasses a Federagdo e Confederagdo, realizados no prazo
estabelecido ou, na auséncia de repasse bancério automatico, pelo Sindicato;

IV — Demais contribuicdes institufdas pela Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos deste
Estatuto;

V — Mensalidades, taxas ou anuidades aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria e devidas
pelas associadas;

VI — Doagdes e legados recebidos;

VIl — Bens e valores adquiridos, bem como as rendas deles provenientes;

VIII — Aluguéis e juros de titulos e depdsitos;

IX — Multas e receitas eventuais;

X — Receitas advindas da prestacdo de servigos.

Paragrafo Unico - Nenhuma contribuigdo podera ser imposta as indUstrias representadas além
das previstas em lei ou aprovadas em Assembleia Geral Extraordindria, nos termos deste
Estatuto.

Art. 51. As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas da previsdo orgamentdria, admitidas
despesas excepcionais se aprovadas pela Diretoria, com as devidas retificagbes orcamentarias
submetidas & aprovacio da Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 52. Compete & Diretoria a administracdo do patriménio do Sindicato, abrangendo todos os
bens, valores e direitos da entidade.

Art. 53. Os bens imdveis somente poderdo ser alienados mediante:
§ 12 Avaliacdo prévia por instituigdo legalmente habilitada;
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§ 22 Aprovacido em Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim, instalada com
maioria absoluta das associadas aptas a votar.

§ 32 N3o alcancado o quérum de instalag&o, o tema pode ser deliberado em nova Assembleia,
apos 10 (dez) dias, com qualguer nimero de associadas aptas.

§ 42 Em ambas as hipdteses, a alienagdo somente serd aprovada por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos votos dos presentes.

§ 52 A venda serd efetivada pela Diretoria apds deliberagdo assemblear.

Art. 54. A dissolucdo do Sindicato somente ocorrerd mediante deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada, com aprovagdo de 2/3 (dois tergos) das associadas e
quitacdo de todas as obrigagdes legais.

Art. 55. No caso de dissolugdo em virtude de infragdes a ordem juridica nacional, o patriménio
remanescente, apds o pagamento das obrigacdes, serd incorporado a Federagdo das Industrias
do Estado do Parand (FIEP), para aplicacdo em prol de entidade sindical filiada a FIEP ou das
industrias inorganizadas que esta represente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Sio nulos de pleno direito os atos que visem desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo
deste Estatuto ou do ordenamento juridico patrio.

Art. 57. Salvo disposicgo legal em contrério, o direito de pleitear reparacdo por ato infringente
de deliberacdo dos 6rgdos de administragdo decaira em 03 (trés) anos.

Art. 58. As empresas associadas ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigactes contraidas
pela entidade sindical.

Art. 59. Este Estatuto somente entrard em vigor apés o devido registro em Cartorio de Titulos
e Documentos.
§ 12 Qualquer reforma deste Estatuto dependera de aprovagao em Assembleia Geral
Extraordindria convocada para tal finalidade.
§ 22 F vedada alteracdo estatutaria no periodo de 06 (seis) meses antes e 06 (seis) meses apos
o término de cada mandato.
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Art. 60. Os casos omissos neste Estatuto serfo deliberados pela Diretoria, cabendo recurso a
Assembleia Geral pelo associado interessado.

Curitiba, 30 de setembro de 2025.
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